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inleiding

De Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor de Groothandel in Aardappelen, Groenten en Fruit
(VUGAARD) is een door werkgevers en werknemers opgerichte stichting, waarvan de activiteiten zijn
gestart op 1 januari 1981.

De stichting wordt in stand gehouden en bestuurd door vertegenwoordigers van:
- Frugi Venta, Groenten en Fruit Handelsplatform Nederland;

- Nederlandse Aardappel Organisatie;

- FNV Bondgenoten;

- CNV Dienstenbond.

Het bestuur van de stichting is statutair verplicht na afloop van ieder boekjaar door middel van het
jaarverslag verantwoording af te leggen betreffende het bestuur en beheer van de stichting. Bij deze
bieden wij u het jaarverslag aan.




Colleges en vertegenwoordigingen

Bestuurssamenstelling per 31 december 2008
Leden werkgevers:

drs. LA.M. Welschen, secretaris 1)
mr. R. van Diepen 2)
vacature 1)

Plv. leden werkgevers:

W. Baljeu 1)
mr. L.M. Eijssen 2)
R. Peeters 1)
Leden werknemers:

Mw. J.A.M. Bergervoet, voorzitter 3)
mw. C.M.P. Huntjens 4)
de heer A. Sioua, plaatsvervangend voorzitter 3)

Plv. leden werknemers:

vacature 3)
G.B. Rijzinga 4)
vacature 3)

Aangewezen door: -

1) Frugi Venta, Groenten en Fruit Handelsplatform Nederland;
2) Nederlandse Aardappel Organisatie;

3) FNV Bondgenoten;

4) CNV Dienstenbond.

Wisselingen in het bestuur:

Aan het einde van het verslagjaar is de heer B. Zuierveld afgetreden als bestuurslid. De heer P. Nijhuis
is in 2009 benoemd als zijn opvolger.

Vertegenwoordiging in de Raad van Afgevaardigden
In de Raad van Afgevaardigden van PVF Nederland N.V. werd de stichting in het verslagjaar
vertegenwoordigd door mevrouw J.A.M. Bergervoet en de heer LA.M. Welschen.

Accountant
KPMG Accountants N.V.
Burg. Rijnderslaan 10-20, 1185 MC Amstelveen

Administrateur

Syntrus Achmea Pensioenbeheer

Bezoekadres: Molenwerf 2-8, 1014 AG Amsterdam
Postadres: Postbus 9251, 1006 AG Amsterdam

Vermogensbeheer

F&C Netherlands B.V.

Bezoekadres: Jachthavenweg 109 K, 1081 KJ Amsterdam
Postadres: Postbus 59094, 1040 KB Amsterdam



Kerngegevens

Aantal uittreders

Het aantal deelnemers aan de VUT-regeling is in het verslagjaar afgenomen. Het aantal lopende
uitkeringen bedroeg per 31 december 2008: 106 Eind 2007 bedroeg het aantal lopende uitkeringen
nog 133.

Aantal uittreders per 31 december 2007 133
Aantal toegekende uitkeringen +43
Aantal beéindigde uitkeringen -/- 70

-/-27
Aantal uittreders per 31 december 2008 106

In het jaar 2008 zijn er geen VUT-uitkeringen meer geweest. In de loop van 2004 is de laatste volledige
VUT-uitkering namelijk beéindigd. Alle 106 uitkeringen ultimo 2008 betroffen dus uitkeringen
ingevolge de overgangsregeling.

Uitkeringslast

Het aantal uitbetaalde maanduitkeringen is in 2008 gedaald van 1.741 naar 1.507

De gemiddelde maanduitkering is gestegen van € 1.929,-- in 2007 naar € 2.035,-- in 2008.

De uitkeringslasten daalden ten opzichte van 2007 van € 3,4 miljoen naar € 3,1 miljoen. De benodigde
voorziening voor nakomende verplichtingen daalde van € 3,7 naar € 2,5 miljoen. De nakomende
verplichtingen zijn ultimo 2008 voor 100% afgedekt.

Bijdrageheffing
De loonsom is tijdens het verslagjaar gestegen van € 282 miljoen in 2007 naar € 314 miljoen in 2008.

De bijdrage bedroeg over heel 2008 1% van het brutoloon met als maximum het op jaarbasis herleide
bedrag van het maximum premieplichtig loon voor de Werkloosheidswet. De totale inkomsten uit
bijdragen bedroegen in 2008, afgerond, € 3,3 miljoen.

Aantal aangesloten ondernemingen
Het aantal aangesloten ondernemingen ultimo 2008 bedroeg 693.



Overzicht kerngegevens
Aantal lopende uitkeringen
Ultimo boekjaar (fig. 1)

Totaal aantal periodieke
maanduitkeringen (fig. 2)

Totale uitkeringslast incl.
sociale lasten (x € 1.000,-)

(fig. 3)
Gemiddelde maanduitkering

per deelnemer (x € 1,-, fig. 4)

Aantal aangesloten
ondernemingen (ult. boekjaar)

(fig. 5)

Totale loonsom voor de
bijdrageheffing (x € 1 miljoen)

(fig. 6)
Bijdragepercentage
Min. uittredingsleeftijd

Benodigd voor nakomende
verplichtingen (x € 1.000,-)

(fig. 7)
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Uittredingsregeling

VUT-CAO
De uittredingsregeling berust op een door CAO-partijen afgesloten collectieve arbeidsovereenkomst
inzake Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor de Groothandel in Aardappelen, Groenten en Fruit.

De startdatum van de vroegpensioenregeling voor de Groothandel in Aardappelen, Groenten en Fruit
is 1 januari 2002. De vroegpensioenregeling verving hiermee de VUT-regeling. De VUT-regeling voor de
Groothandel in Aardappelen, Groenten en Fruit is per dezelfde datum gewijzigd in een
overgangsregeling.

Via de vroegpensioenregeling konden werknemers die 22 jaar en ouder waren, met ingang van die

datum vroegpensioen opbouwen. Een volledig vroegpensioen, dat voorziet in een uitkering van 75%

van het loon, zou dan opgebouwd worden in 40 jaar.

Omdat met name de oudere werknemers niet in de gelegenheid waren om een volledig vroegpensioen

op te bouwen is voor die categorie een overgangsregeling getroffen op basis waarvan een aanvullende

uitkering werd verstrekt op het opgebouwde vroegpensioen.

De werknemers die voldeden aan de volgende voorwaarden konden in aanmerking komen voor deze

overgangsuitkering.

- op1januari 2002 42 jaar of ouder zijn en

- op 1juli 1998 al werkzaam zijn in de bedrijfstak en

- onafgebroken als werknemer werkzaam blijven tot het bereiken van de 62-jarige leeftijd

- voldoen aan enkele overige voorwaarden, zoals het tijdig indienen van de aanvraag, het
begindigen van de arbeidsovereenkomst op de datum van deelneming, niet onder
afvloeiingsregelingen vallen, niet in aanmerking komen voor een volledige SV-uitkering,
behoudens reeds bestaande nevenwerkzaamheden geen nieuwe arbeidsovereenkomst aangaan,
ed.

55+ regeling

Als gevolg van de Wet VPL, moest de overgangsregeling worden aangepast. Deze mocht, om aan de
gewijzigde wetgeving tegemoet te kunnen komen, uitsluitend nog maar gebruikt worden door
deelnemers die op 1 januari 2005 de leeftijd van 55 jaar al bereikt hadden, ofwel geboren waren vaér
1950. De regeling werd daarmee een 55+ regeling. Aan de gevolgen hiervan voor de bedrijfstak is in
2005 door CAO-partijen en bestuur veel aandacht besteed. Het neerleggen van de vervolgens genomen
besluiten in het reglement en de VUT-CAO heeft plaatsgevonden in 2006.

CAO-partijen in de bedrijfstak hebben in 2005 bekeken op welke manier de regeling van de VPGAARD
beéindigd zou kunnen worden, terwijl gelijktijdig de regeling van het Bpf AVH mogelijkheden kreeg
ingebouwd om het ouderdomspensioen eerder dan de 65-jarige leeftijd te laten ingaan. Werkgevers
en werknemers wilden namelijk toch iets van vervroegd uittreden in de sector in stand houden.
Uiteindelijk hebben CAO-partijen eind 2005 een akkoord hierover bereikt, waarbij de pensioenopbouw
en premiebetaling bij de VPGAARD-tegeling per 1 januari 2006 beéindigd werd en de fiscale ruimte
maximaal benut werd voor de 55+ regeling in de VUGAARD.

Binnen het Bpf AVH is een 55- regeling geintroduceerd voor de groep van 45 tot 55 jaar. De werknemer
dient dan wél tot de uittreeddatum in de sector werkzaam te blijven. Net als bij de 55+ regeling vervalt
de voorziening bij het verlaten van de bedrijfstak.

Om te voldoen aan de fiscale kaders zijn een spaarvutregeling en een parttime uittreedmogelijkheid in
de regeling ingebouwd, hetgeen in 2006 reglementair is vastgelegd.

Door een solide financieel beleid te voeren heeft het bestuur steeds getracht de financiéle positie van
de VUGAARD gezond te houden. Hierdoor hebben CAO-partijen kunnen besluiten dat het volstaat om
het bijdragepercentage van 1% (van het brutoloon inclusief vakantiegeld en vaste loonbestanddelen
en gemaximeerd tot het op jaarbasis herleide maximum premiedagloon voor de Werkloosheidswet) in
de jaren 2006 tot en met 2014 te handhaven. Deze bijdrage komt ten laste van de werkgevers in de
bedrijfstak.

CAO-partijen houden er rekening mee, dat aan het eind van de 55+ regeling een financiéle reserve
overblijft. Deze reserve zal worden gebruikt om de premielast voor de 55- regeling, met name in de
jaren 2012, 2013 en 2014 te verlagen. Het bestuur bewaakt nauwkeurig de financiéle positie van de



VUGAARD. Zodra het bestuur signaleert dat de verwachting betreffende de financiéle reserve niet
uitkomt, worden CAO-partijen daarover geinformeerd. Het bestuur heeft een dergelijk signaal nog niet
hoeven melden.

In het versiagjaar is tevens in het reglement vastgelegd dat de uittreedleeftijd in de regeling geleidelijk
van 62 jaar naar 63 jaar wordt verhoogd.

Per 1 juli 2006 is deze vastgesteld op 62 jaar en 3 maanden, per 1 januari 2007 werd het pas mogelijk
om met 62 jaar en 6 maanden uit te treden, per 1 januari 2008 wordt het 62 jaar en 9 maanden en per
1 januari 2009 tenslotte wordt de uittreedleeftijd 63 jaar.

Ten aanzien van de hoogte van de 55+ uitkering hebben CAO-partijen in 2005 reeds besloten, dat er
vanuit de regeling een aanvulling op de opgebouwde vroegpensioenaanspaken (over 2002 t/m 2005)
zal worden verstrekt tot 75% van de uitkeringsgrondslag, te weten het vaste salaris in november 2001,
tot hooguit het maximum premiedagloon voor de WW op jaarbasis.

Communicatie overdracht naar Bpf AVH

Vanwege de vele wijzigingen die de regelingen ondergaan hebben, is het belang van een goede
communicatie met de werkgevers, de deelnemers en de uitkeringsgerechtigden groot.

Met deze communicatie is het bestuur eind 2005 van start gegaan om zowel de werkgevers als de
deelnemers uitvoerig te informeren. Dit is door middel van aparte circulaires gebeurd.

In 2006 zijn diverse momenten aangegrepen om de bedrijfstak uitvoerig te informeren. Zo zijn
bijvoorbeeld de uitkeringsgerechtigden in januari 2006 bericht dat de wijzigingen in het kader van de
overdracht voor de hoogte van hun uitkering geen enkel effect hebben. In 2007 heeft berichtgeving
plaatsgevonden over de uiteindelijke overdracht naar Bpf AVH.

Bestuursbesluiten
In het verslagjaar kwam het bestuur van de stichting drie maal in vergadering bijeen en wel op
5 maart, 4 juni en 12 november.

Onderwerpen van bespreking in het verslagjaar waren voor het bestuur onder andere:

Financiéle overzichten;

Jaarverslag over 2007;

Beleggingsbeleid 2008 en 2009;

Indexering uitkeringen;

Notitie wettelijke versoepeling Spaarvutbepaling

oan oW

a. Financiéle overzichten

Als onderdeel van de algemene bestuurlijke verantwoordelijkheid heeft het bestuur aan de hand van
de door de administrateur vervaardigde financiéle rapportages in alle vergaderingen gesproken over
de financiéle situatie van het fonds.

Het voorkomen van een financieel ongewenste situatie en het zeer nauwgezet bewaken van de
regeling is richtsnoer hierbij. De besprekingen vonden onder andere plaats aan de hand van de per
kwartaal aan het bestuur verstrekte financiéle overzichten. Deze informatie geeft naast een balans en
verlies- en winstrekening, tevens een overzicht van de bijdrageheffing en incasso alsmede een
overzicht van de beleggingen. Genoemde overzichten worden per kwartaal gemaakt, aan het bestuur
toegezonden en in de vergaderingen besproken. Uitgaande van bestendig beleid volgt het bestuur aan
de hand van deze financi€le informatie de ontwikkelingen van het fonds op de voet.

Het bestuur heeft de administrateur verzocht om prognoseberekeningen te maken voor de financiéle
horizon van de stichting. Deze prognoseberekeningen zullen in 2009 opgeleverd worden.

b. Het jaarverslag over 2007
In de vergadering van juni heeft het bestuur het jaarverslag 2007 vastgesteld.

¢. Beleggingsbeleid 2008 en 2009

Het bestuur besloot in haar maartvergadering het eerder vastgestelde beleggingsbeleid 2008, mede
gezien de situatie omtrent de kredietcrisis, tussentijds aan te passen. Besloten is om een deel van de
Geldmarktportefeuille onder te brengen in een éénjaarsdeposito. In de vergadering van november
2008 is besloten om dit gewijzigde beleggingsbeleid vooralsnog voor 2009 te handhaven.



d. Indexering uitkeringen

In de novembervergadering van 2007 heeft het bestuur besloten de uitkeringen per 1 januari 2008 te
indexeren met 3,5%. In de novembervergadering van 2008 is besloten alleen voor wat betreft het
overgangsdeel per 1 januari 2009 te indexeren met 3,25%.

e. Notitie wettelijke versoepeling spaarvutbepaling

In de junivergadering is de notitie ‘Wettelijke versoepeling Spaarvutbepaling per 1 januari 2008’
besproken. Aangezien het hier om de inhoud van de regeling gaat, is de betreffende notitie voorgelegd
aan CAO-partijen. Dit heeft niet geleid tot een wijziging in het beleid.



De situatie in 2009 en verder

De uitkeringen

Teneinde de uitkeringsgerechtigden slechts één uitkering te doen toekomen was het gebruikelijk dat
de VP-uitkering én de aanvulling samen door de VPGAARD verzorgd werden en dat de VPGAARD
vervolgens het aanvullingsgedeelte bij de VUGAARD declareert.

Met het Bpf AVH, aan welke organisatie vrijwel alle VP-aanspraken per 1 januari 2007 door de
VPGAARD zijn overgedragen, is eenzelfde procedure afgesproken. Met ingang van 2007 verzorgt het
Bpf AVH alle vroegpensioen uitkeringen. Bpf AVH declareert de overgangsuitkeringen vervolgens bij de
VUGAARD. De VPGAARD is per 31 december 2007 beéindigd.

De niet aan het Bpf AVH overgedragen VP-aanspraken, die zich nog in de VPGAARD bevonden, zijn
gedurende het jaar 2007 overgedragen aan de fondsen of verzekeraars waar voor de betrokkenen het
ouderdomspensioen is ondergebracht. De aanvulling op het opgebouwd vroegpensioen zal, ook na het
beéindigen van de VPGAARD, worden verstrekt. Dit geldt dan voor de zgn. 55-plussers, die ook aan alle
overige voorwaarden voor toekenning van een uitkering voldoen. Daarom is in het reglement van de
55+ regeling tevens geregeld dat bij de berekening van de overgangsuitkering voor uitkeringen die in
de toekomst dienen in te gaan er wordt uitgegaan van een “fictief” vastgestelde
vroegpensioenaanspraak. Bij de vaststelling van deze aanspraak wordt uitgegaan van de op 31
december 2005 vastgestelde vroegpensioenaanspraak, jaarlijks verhoogd met de CAO loonsverhoging.

Prognose financiéle situatie

Zoals ook aangegeven in het hoofdstuk over de bestuursbesluiten, heeft het bestuur gevraagd
om prognoseberekeningen te maken voor de financiéle horizon van de stichting. Deze
prognoseberekeningen zijn in het voorjaar 2009 opgeleverd en zullen worden besproken in de
bestuursvergadering van juni 2009.

Het bestuur zal in 2009 de ontwikkelingen op de financiéle markten en de ontwikkeling van de
deelnemersbestanden nauwkeurig blijven volgen.



Jaarrekening



BALANS PER 31 DECEMBER 2008
(in eenheden van duizend euro)

ACTIVA

Beleggingen

Converteerbare obligaties
Obligaties
Liquiditeiten

Kortlopende vorderingen

Te vorderen bijdragen
Overige vorderingen

Liquide middelen

PASSIVA

Beschikbaar vermogen

Algemene reserve
Beleggingsreserve

Voorziening

Voorziening voor nakomende verplichtingen

Kortilopende schuiden

Overige schulden

Het bestuur:
Drs. L.A.M. Welschen, voorzitter
Mevr. J.A.M. Bergervoet, secretaris

Q)

(2)

3)

4)

(8)

(8

31 december 2008

31 december 2007

€

€
2.440
8.693
2.670
13.803
1.224
75
1.299
679
15.781
12.562
12.562
2.452
767
15.781

€

€

2.586
11.674
1.768
16.028
453
7
460
1.214
17.702
12.611
264
12.875
3.675
1.152
17.702



REKENING VAN BATEN EN LASTEN OVER 2008

(in eenheden van duizend euro)

BATEN

Bijdragen
Directe beleggingsopbrengsten
Indirecte beleggingsopbrengsten

Andere baten

LLASTEN

Mutatie voorzieningen
Uitkeringen en sociale lasten
Kosten

Andere lasten

Saldo boekjaar

Verdeling saldo boekjaar

Algemene reserve
Beleggingsreserve

@)
(G
®
(10

(1)
(12)
(13)

2008

2007

3.283
21
(1.647)

1.657

(1.223)
3.067
116
10
(313)

1.657

(49)
(264)

(313)

3.108
205

(44)
12

3.281

(1.332)
3.360
103

1.150

3.281

1.240
(90)

1.150



GRONDSLAGEN VOOR BALANSWAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Algemeen

Premieheffing

Premieheffing voor het VUT-fonds en Sociaalfonds voor de Groothandel in Aardappelen, Groenten en Fruit vindt plaats door het
Vroegpensioenfonds voor de premiejaren 2002 en 2003. Voor de overige premiejaren wordt de premieheffing voor het Sociaal
fonds uitgevoerd door het VUT-fonds. In de verrekening middels de rekening-courant derden wordt rekening gehouden met rente
en debiteurenrisico. Verrekening vindt plaats op kwartaalbasis.

GRONDSLAGEN VOOR BALANSWAARDERING

Algemeen
De activa en passiva zijn, voor zover niet anders vermeld, gewaardeerd tegen nominale waarde. Voor eventuele oninbare
vorderingen vindt waardering plaats onder aftrek van een voorziening.

1 Beleggingen

Participaties in beleggingsfondsen
De participaties in beleggingsfondsen worden gewaardeerd tegen marktwaarde.
Voor participaties in beleggingsfondsen is dit de berekende intrinsieke waarde.

4 Beschikbaar Vermogen

Beleggingsreserve
De beleggingsreserve is het verschil tussen de marktwaarde van de beleggingen enerzijds en de aankoopwaarde anderzijds.
Negatieve ongerealiseerde verschillen worden aan de beleggingsreserve onttrokken voor zover deze toereikend is.

5 Voorzieningen

Voorziening voor nakomende verplichtingen

De nakomende verplichtingen zijn per balansdatum berekend op het bedrag van de reeds ingegane nog verschuldigde
uitkeringen tot aan de pensioengerechtigde leeftijd van de betrokkenen onder aftrek van pensioenuitkeringen en andere
uitkeringen.



GRONDSLAGEN VOOR RESULTAATBEPALING

Algemeen
Baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop zij betrekking hebben.

7 Bijdragen

De bijdragen voor het verslagjaar zijn ten dele nog op een raming gebaseerd, omdat ten tijde van het samenstellen van het
jaarverslag van een deel van de aangesloten werkgevers de loonopgaven niet was ontvangen. Bij de raming van dit nog niet
vastgestelde deel van de bijdragen wordt de loonontwikkeling in aanmerking genomen, zoals deze zich bij de overige
aangesloten werkgevers heeft voorgedaan.

Het verschil tussen deze raming en de werkelijke bijdragen wordt in de staat van baten en lasten van het volgend jaar als nader
vastgestelde bijdragen over voorgaande jaren opgenomen.

8 Directe beleggingsopbrengsten
De directe beleggingsopbrengsten hebben betrekking op interest en opbrengsten uit beleggingsfondsen onder aftrek van de aan
de beleggingen toe te rekenen kosten.

9 Indirecte beleggingsopbrengsten
De indirecte beleggingsopbrengsten hebben betrekking op gerealiseerde en ongerealiseerde waardestijgingen of
waardedalingen.

10/13 Overige kosten en opbrengsten
Deze zijn opgenomen voor de aan het boekjaar toe te rekenen bedragen.

GRONDSLAGEN VOOR HET KASSTROOMOVERZICHT

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.



TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2008

(in eenheden van duizend euro)

ACTIVA

1. BELEGGINGEN

Stand per 1 januan
Vermeerderingen door:
Aankopen en verstrekkingen
Verkoopresultaat
Waardemutatie

Vemminderingen door:
Verkopen

Stand per 31 december

Aandelen

Indirecte beleggingen
Participaties in fonds van converteerbare obligaties

Naam
Stichting Global Convertible Fund

Obligaties

Indirecte beleggingen
Participaties in obligatiefondsen

Naam

Stichting PVF Kort Vastrentende Waardenfonds
Stichting Globat Credits

St F&C Global High Yield

Totaal

Liquiditeiten

Liquiditeiten vermogensbeheer
Geldmarktfondsen

Naam
Stichting PVF Geldmarktfonds

Aandelen Obligaties Liquiditeiten Totaal
€ € € €
2.586 11.674 1.768 16.028
572 1.220 4.417 6.209
- 191 (23) 168
(718) (924) (173) (1.815)
2.440 12.161 5.989 20.590
- (3.468) (3.319) (6.787)
2.440 8.693 2.670 13.803
2008 2007
€ € € €
2.440 2.586
Aantal
208 2.440
8.693 11.674
648 3.504
916 4.477
757 712
8.693
2.006 -
664 1.768
2.670 1.768
Aantal

175 664

Het gemiddeld rendement van de beleggingen bedraagt: -/-9,44% (vorig boekjaar: 1,00%)



2. KORTLOPENDE VORDERINGEN

Te vorderen bijdragen

Vastgestelde nog te vorderen bijdragen
Voorziening tegen verlies op premievorderingen
In volgend boekjaar is nader vastgesteld over:
Lopend boekjaar

Voorgaande jaren

Overige vorderingen
Hieronder zijn opgenomen inzake:

Rekening-courant derden
Te verrekenen met BPF AVH

Kosten
Overige kosten

Totaal van de overige vorderingen

3. LIQUIDE MIDDELEN

Rekening courant Staalbarkiers

2008 2007
93 60
(44) (38)
846 431
329 -
1.175 431
1.224 453
75 -
; 7
75 7
679 1.214



PASSIVA

4. BESCHIKBAAR VERMOGEN

2008 2007
Algemene reserve
Stand per 1 januari 12.611 11.371
Deel van het saldo boekjaar (49) 1.240
Stand per 31 december 12.562 12.611
Beleggingsreserve
Stand per 1 januari 264 354
Deel van het saldo boekjaar (264) (90)
Stand per 31 december - 264
5. VOORZIENING VOOR NAKOMENDE VERPLICHTINGEN
Voorziening voor nakomende verplichtingen
Stand per 1 januari 3.675 5.007
Mutatie voorziening (1.223) (1.332)
Stand per 31 december 2.452 3.675
6. KORTLOPENDE SCHULDEN
Overige schuiden
Hieronder zijn opgenomen inzake:
Rekening-courant derden
Te verrekenen met St. Vroegpensioenfonds Groothandel in
Aardappelen, Groente en Fruit - 697
Groothandelsfonds 688 343
688 1.040

Te verrekenen bijdragen
- vastgestelde nog te verrekenen bijdragen 33 15
Uitkeringen en sociale lasten
Uitkeringen 26 57
Belastingen 5 -
Pensioenpremie - 26
Overige 3 3

34 86
Kosten
Advies- en controlekosten 5 4
Beleggingskosten 7 7

12 11
Totaal van de overige schulden 767 1.152



TOELICHTING OP DE REKENING VAN BATEN EN LASTEN OVER HET BOEKJAAR 2008

(in eenheden van duizend euro)

BATEN

7. Bijdragen

Vastgestelde en nog vast te stellen bijdragen
Nadere vaststelling over voorgaande jaren

8. Directe beleggingsopbrengsten

Opbrengst converteerbare obligaties
Opbrengst obligaties

Opbrengst liquiditeiten

Opbrengst liquide middelen

Overige intrestopbrengsten

Kosten toegerekend aan beleggingen

9. indirecte beleggingsopbrengsten

Koersresultaat converteerbare obligaties
Koersresultaat obligaties
Koersresultaat liquiditeiten

10. Andere baten

Resuitaat voorziening tegen verlies op premievorderingen

2008

2007

3.140
143

3.283

42

12
32
(31)

55
(34)

21

(718)
(733)
(196)

(1.647)

2.815
203

3.108

194
81
(48)

236
(31)

205

63
(106)
0

(44)

12



LASTEN

11. Uitkeringen en sociale lasten

Bruto uitkeringen

Bijdrage uit hoofde wederkerigheid
Pensioenpremies

Sociale lasten

412. Kosten

Aandeel administratiekosten Syntrus Achmea
Boekjaar
Vorig boekjaar

Andere kosten:

Kosten controle jaarrekening
Bestuurskosten
beleggingskosten

Overige kosten

Kosten toegerekend aan beleggingen

De beloning aan bestuurders bedraagt 4 (vorig boekjaar 6).

2008 2007
2.793 3.075
10 -
119 172
145 113
3.067 3.360
96 107
- 27
96 80
6 4
4 6
34 31
10 13
150 134
(34) (31)
116 103

Het fonds heeft geen personeel in dienst. De beheersactiviteiten worden op basis van een uitvoeringsovereenkomst verricht door

personeel van Syntrus Achmea dan wel vermogensbeheerder.

13. Andere lasten

Resultaat voorziening tegen veriies op premievorderingen
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KASSTROOMOVERZICHT 2008
(in eenheden van duizend euro)
Het kasstroomoverzicht is opgesteld volgens de indirecte methode.

2008 2007
€ €
Kasstroom uit operationele activiteiten
Bedrijfsresultaat (313) 1.150
Aanpassingen voor:
Mutatie te vorderen bijdragen 771) 137
Mutatie overige vorderingen (68) )
Mutatie overige schulden (385) (142)
Mutatie voorziening nakomende verplichtingen (1.223) (1.332)
Kasstroom uit operationele activiteiten (2.760) (194)
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten
Aankoop beleggingen (6.209) (3.421)
Verkoop beleggingen 6.787 3.250
Herwaardering beleggingen 1.647 44
Kasstroom uit beleggingsactiviteiten 2.225 (127)
Mutatie geldmiddelen (535) (321)
Samenstelling geldmiddelen
2008 2007
€ €
Liquide middelen per 1 januari 1.214 1.5635
Mutatie liquide middelen boekjaar (535) (321)
1.214

Liquide middelen per 31 december 679



Aan: Het bestuur van de Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor de Groothandel in Aardappelen,
Groenten en Fruit

Accountantsverklaring

Slotwoord

Het bestuur dankt iedereen die in de verslagperiode voor de stichting werkzaam is geweest.

Amsterdam, 23 juni 2009

Stichting Vrijwillig Vervroegd Uittreden voor de Groothandel in Aardappelen, Groenten en Fruit

Het bestuur:

drs. LA.M. Welschen, voorzitter
mevrouw J.A.M. Bergervoet, secretaris






