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1 Algemene gegevens

Naam en vestigingsplaats

De Stichting Sociaal Fonds Levensmiddelenbedrif is statutair gevestigd te Utrecht.

Bestuur
Het paritaire bestuur was per 31 december 2008 als volgt samengesteld:

Leden werkgevers " Plaatsvervangers
H.H. van der Geest drs. T.P.M. Urselmann
mr. P.E.H. Hoogstraaten J.R. Leussink

G.W. Wegh F.R.G. Bosch RA
Leden werknemers Plaatsvervangers
J.M.J.J. de Keijzer vacature

C.J.Th. Boonstra L. Makkinje

drs. F.A.M. Monsma G.B. Rijzinga

Organisatie
1)
1)
2)

Organisatie
3)
3)
4)

Datum aftreden
01-01-2011
01-01-2012
01-01-2010

Datum aftreden
01-01-2011
01-01-2010
01-01-2012

In 2008 fungeerde mevrouw C.J.Th. Boonstra als voorzitter van het fonds. De heer H.H. van der Geest fungeerde als vice-

voorzitter van het fonds.

In 2008 is de heer J.M.J.J. de Keijzer benoemd als bestuurslid. Mevrouw W.C. Tifres is teruggetreden als plaatsvervangend

bestuurslid en is er een vacature ontstaan.

In het verslagjaar kwam het bestuur tweemaal in vergadering bijeen en wel op 5 juni en 9 oktober.

Organisaties

1) Vakcentrum Levensmiddelen
Blekerijlaan 1
3447 GR Woerden
telefoon (0348) 41 97 71

2) Nederlandse Vereniging van Codperatieve Werkgevers
Adriaen van Ostadelaan 122
3583 AM Utrecht
telefoon (030) 251 15 19

3) FNV Bondgenoten
Postbus 9208
3506 GE Utrecht
telefoon (030) 273 82 22

4) CNV Dienstenbond
Postbus 3135
2130 KC Hoofddorp
telefoon (023) 565 10 52



Accountant
De heer drs. H.C. van der Rijst RA, PricewaterhouseCoopers Accountants N.V. te Amsterdam

Administrateur
Interpolis Pensioenbeheer B.V. (handelsnaam: Syntrus Achmea Pensioenbeheer) te De Meern




2 \erslag

Verslag over het vijfentwintigste boekjaar lopende van 1 januari 2008 tot en met 31 december 2008.

21 Inleiding

Het is ons een genoegen hierbij verslag uit te brengen over het boekjaar 2008 van de Stichting Sociaal Fonds

Levensmiddelenbedrijf.

In dit verslag wordt de regeling in het kort viteengezet. Daarnaast komen de wijzigingen in de CAQ, statuten en het reglement die
in 2008 zijn doorgevoerd aan de orde. Tevens wordt aandacht besteed aan de premies en wordt een overzicht gegeven van de

toegekende subsidies in 2008.

2.2 Doelstelling

Het doel van de Stichting Sociaal Fonds Levensmiddelenbedriff is financieren en subsidiéren van activiteiten die gericht zijn op het

in sociaal opzicht optimaal functioneren van het Levensmiddelenbedrijf. Deze activiteiten binnen het doel van de Stichting bestaan

uit het bevorderen van:

1) het geven van voorlichting en informatie over voorschriften die uit de CAO voor het levensmiddelenbedrijf voortvioeien en/of
andere voorschriften die op het terrein van de arbeidsvoorwaarden liggen;

2) het doen uitvoeren van de werkzaamheden van de Vaste Commissie voor het Levensmiddelenbedrijf. Deze werkzaamheden
staan beschreven in artikel 3 lid 2 van het reglement van de Stichting Sociaal Fonds Levensmiddelenbedrijf;

3) het verrichten en publiceren van onderzoek naar het tot stand brengen en uitvoeren van maatregelen ter verbetering van de
arbeidsomstandigheden van de werknemers in het levensmiddelenbedrijf;

4) het verrichten van opleiding, vormings- en ontwikkelingswerk ten behoeve van de werknemers en werkgevers in het
levensmiddelenbedrijf, gericht op de arbeidsvoorwaarden en/of de arbeidsverhoudingen in het levensmiddelenbedriff, zoals

beschreven in artikel 3 lid 3 van het reglement.

2.3 CAO, statuten en reglement

De CAO voor het Levensmiddelenbedrijf inzake Sociaal Fonds is tezamen met de statuten en het reglement van de Stichting — die
een integrerend deel vitmaken van deze CAO - algemeen verbindend verklaard tot en met 31 december 2012. Dit besluit is

gepubliceerd in de Staatscourant van 16 mei 2008.

Wijziging begrip “winkel”

Het bestuur heeft besioten om met ingang van 1 januari 2008 het begrip “winkel” in de CAO voor het Levensmiddelenbedrijf
inzake Sociaal Fonds te wijzigen. Dit zodat de werkgevers die tot die datum onder de werkingssfeer van de CAO voor het Melk-
en Zuiveldetailhandelsbedrijf inzake Sociaal Fonds vanaf 1 januari 2008 onder de werkingssfeer van de CAO voor het
Levensmiddelen inzake Sociaal Fonds vallen. Het Sociaal Fonds voor het Melk- en Zuiveldetailhandelsbedrijf is in liquidatie. Het
fonds voldeed niet meer aan de representativiteitseisen die door het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid werden
gesteld. CAO-partijen hebben daarom besloten het begrip “winkel” in de CAO voor het Levensmiddelenbedrijf inzake Sociaal
Fonds uit te breiden zodat de werkgevers uit het Melk- en Zuiveldetaithandelsbedrijf ook onder deze CAO vallen.




2.4 Premie

De door de werkgever voor het jaar 2008 aan de Stichting Sociaal Fonds Levensmiddelenbedrijf af te dragen bijdrage was
vastgesteld op 0,26% (2007: 0,26%) van het premieplichtig loon van alle werknemers in de onderneming. De premieopbrengst is
bestemd voor de vier doelstellingen die het fonds heeft geformuleerd. Van de premie is 1/26° deel bestemd voor opleidingen. Het
overige is beschikbaar voor het verwezenlijken van de overige doelstellingen van de Stichting.

Voor de berekening van de verschuldigde bijdrage wordt gebruik gemaakt van de loonopgaven die door de administrateur van de
werkgevers worden ontvangen. Het in rekening brengen van de premie geschiedt tezamen met die voor het Bedrijffstakpen-
sioenfonds voor het Levensmiddelenbedriif - voor zover van toepassing - en die voor de VUT-regeling door middel van voorlopige
nota's gebaseerd op een geraamd jaarloon. Na afloop van het kalenderjaar wordt de verschuldigde premie definitief vastgesteld

op basis van het werkelijke loonbedrag.

De definitieve premie-inkomsten over 2008 kunnen eerst worden vastgesteld nadat de loonopgaven 2008 door de administrateur

Zijn ontvangen en verwerkt.

2.5 Begroting

Ingevolge Richtfijn 640, lid 204, inzake de verslaglegging van organisaties zonder winststreven, dient het fonds de
begrotingscijfers in de staat van baten en lasten op te nemen. Van deze verplichting wordt een fonds ontslagen indien de
begroting slechts in beperkte mate als sturingsmiddel wordt gehanteerd. Dit laatste is voor dit fonds het geval.

2.6 Toegekende subsidies
Zoals in bovenstaande paragraaf beschreven bedroeg de premie in 2008 0,26%.

A-fonds
Voor opleidingen wordt elk jaar 1/26° deel van de premiebaten gereserveerd. Ultimo 2007 stond een bedrag van € 716.267

gereserveerd voor dit doel. In 2008 is € 82.864 aan de reserve toegevoegd. Aan het Vakcentrum Levensmiddelen is € 15.113
toegekend voor opleidingen. De totale, vanaf 1994 opgebouwde reservering voor opleidingen bedraagt ultimo 2008 € 784.018.

Ultimo 2007 stond € 35.208 als terugvordering opgenomen inzake CAO-boekjes. In 2008 is hiervan € 50.000 aan het CBL
toegekend en uitbetaald. De vordering eind 2007 is hiermee verrekend. In het verslagjaar is € 15.208 toegekend aan het CBL voor
CAO-kosten. Deze toekenning is niet uitbetaald en staat derhalve eind 2008 als reservering opgenomen.

Daarnaast is nog een bedrag van € 31.200 toegekend en betaald aan het CBL als vergoeding voor de werkzaamheden welke
worden verricht door de Adviescommissie Arbeidsvoorwaarden. Dit betreft de kosten van verplichtingen welke voortvioeien vanuit

de lopende CAO.

Bovendien is besloten om aan het CBL een subsidie toe te kennen ten bedrage van € 225.207 ten behoeve van de
promotiecampagne ‘Werving en Opleiding Levensmiddelenbedrijf’ voor het jaar 2008. Dit bedrag wordt uitbetaald in het boekjaar
2009. In het boekjaar 2008 is € 195.104 betaald voor de werving en opleidingscampagne van 2007, dit bedrag was reeds in het
boekjaar 2007 toegewezen.

Aan de werkgevers- en werknemersorganisaties (FNV Bondgenoten, CNV Dienstenbond, Vakcentrum Levensmiddelen en de
Nederlandsche Vereniging van Codperatieve Werkgevers) werd in 2008 een totaalbedrag van € 1.649.000 toegekend. Dit bedrag
besloeg tevens een bijdrage van € 150.299 uit de voormalige reservering voor FuWa. Het totaalbedrag werd als bijdrage voor de
door de verschillende organisaties ingediende begrotingen volgens een vaste verdeelsleutel verdeeld. De vakbonden FNV en
CNV ontvinaen volaens die verdeelsleutel 50% Van de resterende 50% kreaen het Vakcentrum | evensmiddelen en de




Nederlandse Vereniging van Codperatieve Werkgevers elk € 10.000. Van het resterende bedrag ontving het Vakcentrum
Levensmiddelen 95% en de Codperatieve Werkgevers 5%. Aan de vakbonden FNV en CNV werd € 824.500 toegekend, aan het
Vakcentrum Levensmiddelen € 774.275 en aan de Nederlandse Vereniging van Cooperatieve Werkgevers € 50.225.

Het Vakcentrum heeft in 2007 verzocht om een gedeelte van de toegekende subsidie voor 2007 in 2008 te mogen besteden. Dit
omdat een gedeelte van een project van het Vakcentrum, waarbij alle aangesloten ondernemers worden bezocht om uitleg over
arbeidsvoorwaarden (0.a. veiligheid, hygiéne, arbo) te verzorgen, in 2008 plaatsvindt. Het bestuur heeft hier positief op

gereageerd en is akkoord gegaan met een gedeeltelijke besteding van de subsidie in 2008, en een verantwoording van de in 2008

bestede gelden in het jaar 2009. Het betreft een bedrag van € 190.403

B-fonds

In het B-fonds is ultimo 2008 een bedrag van € 4.373.185 beschikbaar. Hiervan is € 4.257.000 bestemd voor het

Levensmiddelenbednijf en € 116.000 bestemd voor de Slijtersbranche. De gelden in het B-fonds hadden tot 1 januari 2007 het
doel kinderopvang. Vanwege de fiscalisering van de bijdrage voor kinderopvangkosten, is de kinderopvangregeling sinds deze
datum geen onderdeel meer van het sociaal fonds. Het bestuur heeft besloten de gelden vooralsnog in het B-fonds te laten staan.
In een later stadium zal aan deze gelden een nieuwe bestemming worden gegeven. Ook CAO-partijen binnen de slijtersbranche

buigen zich nog over de bestemming van het voor de slijtersbranche beschikbare bedrag binnen het B-fonds.

Verantwoordingen

De organisaties die in 2008 een subsidie ontvingen dienden zich op basis van het gewijzigde Toetsingskader Algemeen
Verbindend Verklaring CAO-bepalingen over de besteding van de subsidie voor 1 april 2009 te verantwoorden en bij deze
verantwoording een accountantsverklaring te overleggen. Uit onderstaande tabel valt af te lezen in hoeverre de verantwoordingen

inclusief accountantsverklaring ontvangen zijn.

Organisatie Subsidiedoel Conform Subsidie Verantwoord**
artikel*
Vakcentrum Opleidingen Artikel 4 lid d €15.113 Ja
Vakcentrum Begroting 2008 Artikel 4 lid a € 429.316 Ja
Vakcentrum Begroting 2008 Artikel 4 Iid d € 344.959 Ja
Vakcentrum Aanvullende begroting 2007 Artikel 4 lid a € 190.403 Ja
NVCW Begroting 2008 Artikel 4 lid d € 50.225 Ja
FNV/ICNV Begroting 2008 Artikel 4 lid a € 698.827 Ja
FNV/CNV Begroting 2008 Artikel 4 lid b € 48.442 Ja
FNV/CNV Begroting 2008 Artikel 4 lid ¢ €40.717 Ja
FNV/CNV Begroting 2008 Artikel 4 lid d € 36.516 Ja
CBL Adviescommissie Arbeidsvoorwaarden Artikel 4 lid b € 31.200 Ja
CBL Promotiecampagne Werving en Opleiding 2007 Artikel 4 lid d € 195.104 Ja
CBL Vervaardiging en verzending CAO-boekjes Artikel 4 lid a € 50.000 Nee
Totaal verstrekte subsidies € 2.130.822

* Zie paragraaf 2.2, Doelstelling.

** De ontvangen verantwoordingen liggen ter inzage bij de administrateur van de Stichting.



2.7 Slotopmerkingen

Nadere gegevens met betrekking tot de financiéle gang van zaken gedurende het afgelopen boekjaar zijn vermeld in de op de

volgende pagina's opgenomen jaarrekening.

Wij danken ieder die in het verslagjaar heeft bijgedragen aan het goed functioneren van de Stichting.
Utrecht, 19 juni 2009

Stichting Sociaal Fonds Levensmiddelenbedrijf

Namens het bestuur,

H.H. van der Geest, voorzitter C.J.Th. Boonstra, vice-voorzitter




3 Jaarrekening

3.1 Balans per 31 december 2008 na resultaatverdeling
Activa
2008 2007
3.4.1 Vorderingen op korte termijn
-Premiedebiteuren 3411 94.776 374.147
Nog te factureren premies 143.326 140.000
Lopende intrest 50.144 46.504
Terug te vorderen subsidies 341.2 50.000 35.208
Vooruitbetaalde subsidies 3413 - 190.403
Overige vorderingen 3414 8.805 98.684
Rekening-courant Interpolis Pensioenbeheer B.V. 3415 - 7.156
347.051 892.102
3.4.2 Liquide middelen 34.2 6.222.242 5.684.176
Totaal 6.569.293 6.676.278




Passiva

3.4.3 Eigen Vermogen
Bestemmingsreserves

3.4.4 Schulden op korte termijn
Reeds toegewezen subsidies
Overige schulden

Totaal

3431

3441
3442

2008
6.147.374
389.956
31.963
421919
6.569.293

2007

6.067.794

276.895

_ 231589

508.484

6.576.278




3.2 Staat van baten en lasten over het boekjaar 2008

3.5.1 Baten
Premiebaten

3.5.2 Lasten
Uitvoeringskosten
Overige kosten

3.5.3 Financiéle baten en lasten

3.5.4 Beschikbaar voor subsidietoekenning

3.5.5 Subsidies

Toegewezen subsidies
Teruggevorderde subsidies

Saldo boekjaar

35.1.1

35.21
3522

353

354

3551

2008
2.154.442
47.063
68.073
115.136
234.155
2.273.461
2.243.881
_ 50,000
__ 2193881
79.580

2007
1.962.715
53.521
59.084
112.605
240.449
2.090.559
2.259.561
-225.611
2.033.950
56.609




3.3 Algemene toelichting

Doel

Het doel van de Stichting bestaat overeenkomstig de bepalingen van de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor het
Levensmiddelenbedrijf, de statuten en het reglement uit het financieren en subsidiéren van activiteiten die gericht
zijn op het in sociaal opzicht optimaal functioneren van het levensmiddelenbedrijf.

Grondslagen van waardering, resuitaatbepaling en resultaatbestemming

Vergelijking met voorgaand jaar
De grondslagen van waardering en resultaatbepaling zijn, voor zover niet anders vermeld, ongewijzigd ten opzichte

van voorgaand jaar.

Waardenngsgrondslagen
Voor zover niet anders is vermeld zijn de activa en passiva gewaardeerd tegen nominale waarde.

Vorderingen
De vorderingen zijn gewaardeerd tegen nominale waarde rekening houdend met een noodzakelijk geachte vermindering

voor mogelijke oninbaarheid.

Grondslagen van resultaatbepaling
De baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. In zijn algemeenheid geldt dat bij het

opmaken van de jaarrekening nog niet alle gegevens definitief zijn vastgesteld. Dit geldt vooral voor de verwerking
van deelnemersgegevens. De effecten hiervan worden dan in het volgende jaar verantwoord.

Resultaatbestemming
Het verschil per fonds tussen het voor subsidie beschikbare bedrag en de toegewezen subsidie wordt jaarlijks toegevoegd

of onttrokken aan het fonds.




3.4 Toelichting op de balans

3.4.1 Vorderingen op korte termijn

3.4.1.1 Premiedebiteuren
De post premiedebiteuren is als volgt opgebouwd:

2008 2007

Openstaande facturen 259.180 484.559
Voorziening dubieuze debiteuren 164.404 110.412
Totaal premiedebiteuren 94.776 374.147

Bij de waardering van vorderingen wordt rekening gehouden met het risico van oninbaarheid door hiervoor een voorziening in
aftrek te brengen op het saldo van de uitstaande vorderingen.

Voor gelijksoortige posten met gelijksoortige risico’'s wordt gezamenlijk een schatting gemaakt van verliezen en risico’'s op
balansdatum. Deze systematiek om de voorziening vast te stellen wordt gerekend tot de statische methode.

In 2008 werd een bedrag van € 68.073 aan de voorziening toegevoegd (2007: € 59.084 toegevoegd). Er werd een bedrag van
€ 14.081 aan premies over de voorgaande jaren als oninbaar afgeschreven (2007: € 16.734). De creditsaldi in de openstaande

facturen worden gepresenteerd onder de post overige schulden op korte termijn.

3.4.1.2 Terug te vorderen subsidies
De post is als volgt opgebouwd:

2008 2007
CBL 50.000 35.208
Totaal 50.000 35.208
3.4.1.3 Vooruitbetaalde subsidies
De post is als volgt opgebouwd:
2008 2007
Vakcentrum - 190.403

Totaal - 190.403




3.4.1.4. Ovenge vorderingen
De post is als volgt opgebouwd:

2008 2007

Stichting Vervroegd Uittreden Levensmiddelen - 125
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Levensmiddelen 4.499 85.032
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Detaithandel 213 13.527
Overig 4.093 -

Totaal 8.805 98.684

3.4.1.5 Rekening-courant Interpolis Pensioenbeheer B.V.

Hieronder is opgenomen een direct opeisbaar tegoed bij de administrateur. Over dit saldo wordt rente vergoed tegen een
percentage dat gemiddeld wordt ontvangen door de administrateur. Dit percentage bedroeg in 2008: 4,03% (2007: 3,87%).

3.4.2 Liquide middelen

Hieronder is opgenomen het vrij beschikbare rekening-courant saldo per 31 december van de ING Bank N.V.

3.4.3 Eigen Vermogen

3.4.3.1 Bestemmingsreserves

2008:
A-fonds B-fonds Totaal
Stand 1 januari 2008 1.694.608 4.373.186 6.067.794
Dotatie/Onttrekking uit het saldo boekjaar 79.580 - 79.580
Stand 31 december 2008 1.774.188 4.373.186 6.147.374

2007:

A-fonds B-fonds Totaal
Stand 1 januari 2007 1.624.933 4.386.252 6.011.185
Dotatie/Onttrekking uit het saldo boekjaar 69.675 -13.066 56.609
Stand 31 december 2007 1.694.608 4.373.186 6.067.794




3.4.4 Schulden op korte termijn

3.4.4.1 Reeds toegewezen subsidies

2008 2007
CBL inzake werving en opleiding 225.207 195.104
CBL inzake CAO-kosten 15.208 -
Reservering Opleidingen 149.541 81.791
Totaal 389.956 276.895

3.4.4.2 Overige schulden
2008 2007
Terug te betalen premiebijdragen 23.979 219.993
Nog te betalen accountantskosten 7.830 4,477
Nog te betalen administratiekosten - 7.000
Overige 154 119
Totaal 31.963 231.689




3.5 Toelichting op de staat van baten en lasten

3.5.1 Baten

3.5.1.1 Premiebaten
De premiebaten zijn als volgt opgebouwd:

2008 2007

Premie boekjaar 2.088.745 1.852.534

Premie voorgaande jaren 65.697 110.181
Totaal 2.154.442 1.962.715

De premiebaten voorgaande jaren zijn verantwoord conform de door de werkgevers verstrekte definitieve loonopgaven.
De premiebaten in het boekjaar 2008 zijn voornamelijk gebaseerd op de voorlopige loonsomopgaven van de werkgevers, tenzij de

definitieve loonopgaven al zijn verwerkt in 2008.
3.5.2 Lasten

3.5.2.1 Uitvoeringskosten
Deze post is als volgt gespecificeerd:

2008 2007

Administratiekosten 33.495 40.000

Kosten accountant (jaarrekeningcontrole) 7.830 7.461
Bestuurskosten 4.292 4.187

Bureaukosten 1.446 1.873

Totaal 47.063 53.521

3.5.2.2 Overige kosten
Hieronder is de dotatie aan de voorziening voor dubieuze premiedebiteuren verantwoord.

3.5.3 Financiéle baten en lasten

2008 2007

Rente rekening-courant Interpolis Pensioenbeheer B.V. 2.441 1.331
Rente premiedebiteuren 6.540 9.059

Rente liquide middelen 225.174 230.059

Totaal 234.155 240.449




3.5.4 Beschikbaar voor subsidietoekenning

Het in de staat van baten en lasten vermelde bedrag als beschikbaar voor subsidietoekenning groot € 2.273.461 is
volledig bestemd voor het A-fonds.

3.5.5 Subsidies
3.5.5.1. Toegewezen subsidies

In 2008 is door het bestuur voor een totaalbedrag van € 2.243.881 aan subsidies toegewezen.
De verdeling van deze toegewezen subsidies naar de fondsen is als volgt:

A-fonds B-fonds Totaal

NVCW 50.225 - 50.225

Vakcentrum 964.678 - 964.678

FNV/CNV 824.500 - 824.500

CBL inzake werving en opleiding 225.207 - 225.207

CBL inzake Adviescommissie Arbeidsvoorwaarden 31.200 - 31.200
CBL inzake CAO-kosten 65.208 - 65.208

Reservering Opleidingen 82.863 - 82.863

Totaal 2.243.881 - 2.243.881






