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Cao Groothandel in Groenten en Fruit

Geachte heer/mevrouw,

Namens partijen betrokken bij de cao voor de Groothandel in Groenten en Fruit, te weten
de Vereniging GroentenFruit Huis te Zoetermeer, FNV te Utrecht, CNV Vakmensen te
Utrecht en RMU Werknemers te Veenendaal, delen wij u hierbij mede dat zij
overeenstemming hebben bereikt over tussentijdse wijziging van de cao met looptijd van 1
januari 2017 tot en met 31 december 2018.

In verband met de aanmelding van de gewijzigde cao zenden wij u hierbij de volgende
stukken toe:

- nota van wijzigingen:

- de integrale tekst van de gewijzigde cao.

Wij verzoeken u het avv-besluit van de cao eveneens tussentijds te wijzigen voor de
resterende looptijd van de cao. Wij verzoeken u om algemeen verbindend verklaring van de
gehele gewijzigde bepalingen:; er is daarom in de gewijzigde bepalingen geen renvooi
aangebracht.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,

Mr. 8.B. (Suzanne) van Midden
Senior Adviseur arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen






Collectieve Arbeidsovereenkomst
voor de Groothandel in Groenten en Fruit
Looptijd: 1 januari 2017 t/m 31 december 2018

Gewijzigde bepalingen:

Artikel 19. Salariéring functiegroepen A Ym G, vanaf 1 januari 2018, wijziging lid 5:

5. De vaststelling van het salaris van de werknemer, ouder dan 22 jaar en voor de
werknemer die is ingestroomd in de aanstellingsschaal geschiedt eenmaal per jaar op 1
januari, naar het aantal gehele jaren dat de werknemer na het bereiken van de leeftijd van
23-22 jaar in een functiegroep is ingedeeld geweest, totdat het maximum aantal functiejaren
in de desbetreffende groep is bereikt.

BIJLAGE Il, toevoeging salaristabellen vanaf 1-7-2018:
Salariéring (zie artikel 19 en 20)

Salarissen per 1-7-2018
(zie www.groentenfruithuis.nl)

BRUTO
MAANDSALARISSEN
FUNCTIEGR. A B c D E F G H 1
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70-89,5 | 90-109,5 | 110-129,5 | 130-149,5 ] 150-169,5 | 170-189,5 | 190-214,5
17 jaar (%) 678
18 jaar 777 846 905
19 jaar 896 971 1039
20 jaar 1124 1218 1305
' en 1 ervaringsjaar 1185 1283 1373
en 2 ervaringsjaren 1258 1361 1456
21 jaar 1365 1483 1588
en 1 ervaringsjaar 1443 1566 1677
en 2 ervaringsjaren 1516 1644 1760
22 jaar/0 (%) 1595 1726 1847
Aanstellingsschaal 1677 1817 1943 2073 2202 2333 2463 2672 2839
1 functiejaar 1730 1874 2003 2141 2260 2383 2521
2 functiejaren 1780 1934 2061 2208 2317 2437 2586
3 functiejaren 1837 1992 2120 2276 2372 2488 2643
4 functiejaren 1891 2054 2177 2340 2430 2540 2705
5 functiejaren 1943 2112 2235 2407 2487 2594 2767
6 functiejaren 1997 2172 2295 2474 2545 2642 2828
7 functiejaren 2601 2697 2886




8 functiejaren 2657 2746 2948
9 functiejaren 2799 3010
10 functiejaren 2852 3070 3499 3846
Per 01-jul-2018 zijn de salarissen met 1,25% verhoogd.
(*) De schalen voor 16 jaar en de schalen met ervaringsjaren bij de leeftijd van 22 jaar zijn vervallen.
* Bi) de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
Salariéring (zie artikel 19 en 20)
Salarissen per 1-7-2018
(zie www.groentenfruithuis.nl)
BRUTO
WEEKSALARISSEN
FUNCTIEGR. A B c D E F G H I
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70- 89,5 90 -109,5 110-129,5 | 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5
17 jaar (*) 156,47
18 jaar 179,31 195,24 208,85
19 jaar 206,77 224,08 239,77
20 jaar 259,39 281,08 301,16
en 1 ervaringsjaar 273,47 296,08 316,85
en 2 ervaringsjaren 290,31 314,08 336,00
21 jaar 315,00 342,24 366,47
en 1 ervaringsjaar 333,00 361,39 387,00
en 2 ervaringsjaren 349,85 379,39 406,16
22 jaar/0 (%) 367,90 398,31 426,24
Aanstellingsschaal 387,00 419,31 448,39 478,39 508,16 538,39 568,39 616,62 655,16
1 functiejaar 399,24 432,47 462,24 494,08 521,54 549,93 581,77
2 functiejaren 410,77 446,31 475,62 509,54 534,70 562,39 596,77
3 functiejaren 423,93 459,70 489,24 525,24 547,39 574,16 609,93
4 functiejaren 436,39 474,00 502,39 540,00 560,77 586,16 624,24
5 functiejaren 448,39 487,39 515,77 555,47 573,93 598,62 638,54
6 functiejaren 460,85 501,24 529,62 570,93 587,31 609,70 652,62
7 functiejaren 600,24 622,39 666,00
8 functiejaren 613,16 633,70 680,31
9 functiejaren 645,93 694,62
10 functiejaren 658,16 708,47 807,47 887,54
Per 01-jul-2018 zijn de salarissen met 1,25% verhoogd.
(*) De schalen voor 16 jaar en de schalen met ervaringsjaren bij de leeftijd van 22 jaar zijn vervallen.
* Bij de salarisschalen H en | is vitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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Salariéring (zie artikel 19 en 20)

Salarissen per 1-7-2018
(zie www.groentenfruithuis.nl)

BRUTO SALARISSEN PER 4

WEKEN
FUNCTIEGR. A B c D E F G H I
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70- 89,5 90 - 109,5 110-129,5 | 130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5
17 jaar (*) 625,85
18 jaar 717,24 780,93 835,39
19 jaar 827,08 896,31 959,08
20 jaar 1037,54 1124,31 1204,62
en 1 ervaringsjaar 1093,85 1184,31 1267,39
en 2 ervaringsjaren 1161,24 1256,31 1344,00
21 jaar 1260,00 1368,93 1465,85
en 1 ervaringsjaar 1332,00 1445,54 1548,00
en 2 ervaringsjaren 1399,39 1517,54 1624,62
22 jaar/0 (*) 1471,60 1593,24 1704,93
Aanstellingsschaal 1548,00 1677,24 1793,54 1913,54 2032,62 2153,54 2273,54 2466,47 2620,62
1 functiejaar 1596,93 1729,85 1848,93 1976,31 2086,16 2199,70 2327,08
2 functiejaren ' 1643,08 1785,24 1902,47 2038,16 2138,77 2249,54 2387,08
3 functiejaren 1695,70 1838,77 1956,93 2100,93 2189,54 2296,62 2439,70
4 functiejaren 1745,54 1896,00 2009,54 2160,00 2243,08 2344,62 2496,93
5 functiejaren 1793,54 1949,54 2063,08 2221,85 2295,70 2394,47 2554,16
6 functiejaren 1843,39 2004,93 2118,47 2283,70 2349,24 2438,77 2610,47
7 functiejaren 2400,93 2489,54 2664,00
8 functiejaren 2452,62 2534,77 2721,24
9 functiejaren . 2583,70 2778,47
10 functiejaren 2632,62 2833,85 3229,85 3550,16
Per 01-jul-2018 zijn de salarissen met 1,25% verhoogd.
(*) De schalen voor 16 jaar en de schalen met ervaringsjaren bij de leeftijd van 22 jaar zijn vervallen.
* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.
Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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Salariéring (zie artikel 19 en 20)

Salarissen per 1-7-2018
(zie www.groentenfruithuis.nl)

FUNCTIEGR. A B c D E F G H T,
Orba-score 0-49,5 50-69,5 70-89,5 90 - 109,5 110-129,5 |130-149,5 150-169,5 170-189,5 190-214,5
17 jaar (%) 4,12
18 jaar 4,72 5,14 5,50
19 jaar 5,45 5,90 6,31
20 jaar 6,83 7,40 7,93
en 1 ervaringsjaar 7,20 7,80 8,34
en 2 ervaringsjaren 7,64 8,27 8,85
21 jaar 8,29 9,01 9,65
en 1 ervaringsjaar 8,77 9,52 10,19
en 2 ervaringsjaren 9,21 9,99 10,69
22 jaar/0 () 9,69 10,49 11,22
Aanstellingsschaal 10,19 11,04 11,80 12,59 13,38 14,17 14,96 16,23 17,25
1 functiejaar 10,51 11,39 12,17 13,01 13,73 14,48 15,31
2 functiejaren 10,81 11,75 12,52 13,41 14,08 14,80 15,71
3 functiejaren 11,16 12,10 12,88 13,83 14,41 15,11 16,06
4 functiejaren 11,49 12,48 13,23 14,22 14,76 15,43 16,43
5 functiejaren 11,80 12,83 13,58 14,62 15,11 15,76 16,81
6 functiejaren 12,13 13,20 13,94 15,03 15,46 16,05 17,18
7 functiejaren 15,80 16,38 17,53
8 functiejaren 16,14 16,68 17,91
9 functiejaren 17,00 18,28
10 functiejaren 17,32 18,65 21,25 23,36

Per 01-jul-2018 zijn de salarissen met 1,25% verhoogd.
(*) De schalen voor 16 jaar en de schalen met ervaringsjaren bij de leeftijd van 22 jaar zijn vervallen.
* Bij de salarisschalen H en | is uitsluitend het begin- en eindsalaris van de schaal vermeld.

Voor de inschaling van de medewerker in H en | zie artikel 20.
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BIJLAGE XI, wijziging onder ‘Pensioen’

Pensioen

Pensioenopbouw vindt plaats over 100/92,5 % van het Vitaliteitsloon.

100% pensioenopbouw geldt in principe alleen ten aanzien van de verplicht gestelde
middelloonregeling van Bpf AVH. Werkgever en werknemer kunnen ten aanzien van vrijwillige

aanvullende regelingen bij Bpf AVH of pensioenverzekeraars op individueel niveau afspraken
maken hierover.
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